Navrh

projektu rozvoja a riadenia
Materskej skoly
SOVICKA

S — spolupracujtca

O - otvorena, optimisticka, ochotna

V - vynaliezava, vychovna, vzdelavacia
| —inovativna

C - gestna, ¢ista

K - kreativna, kvalitna, komunikativna

A - aktivna




Uvod

Materska Skola je

rekonstruovana starsia budova v strede obce

s dostato¢nym a funkénym $kolskym dvorom, v blizkosti volnej prirody .
Je vybavena vhodnym zariadenim pre deti, priestorovo postacujica na
dany podet deti atak spihia vSetky pozadované parametre pre
plnohodnotny, aktivny a motivujuci Zivot vSetkych deti predprimarneho
vzdelavania. Zriadovatelom materskej skoly je obec Rejdova.

SWOT analyza

Silné stranky

Slabé stranky

-100% naplnenost MS

- nepravidelna dochadzka deti

-materialno-technické vybavenie

- nepravidelné platby rodiny:
$kolné, stravné

-pracovna klima, vztahy

- slabé socialne zazemie rodiny

-kvalitna priprava deti na ZDS

-nezamestnanost,

-zaujem o vzdelavanie uciteliek

- Uroven byvania deti

-zabezpecenie plnohodnotneho
edukaéného procesu vSetkym
detom

-funkény Skolsky dvor
s vybavenim na pohybove aktivity
i oddych

-spolupraca s obcou a inymi
instituciami podielajucimi sa zivote
skoly

Prilezitost’

Ohrozenie

-pobyt v prirode

-v buducnosti nedostatok miest
pre povinnu $k.dochadzku pre 4-5
rocné deti

-podpora a pomoc edukacie zo
strany zamestnancov a obce

- nedostatoéné financné
ohodnotenie zamestnancov

-verejna prezentacia

- zmeny V legislative, ktoré treba
neustale sledovat

-podpora vzdelavania
zamestnancov skoly

-doplnat material : hracky ucebné
pomdcky, knihy, techniku




Zameranie Skoly

Poznavanie vlastného regiénu, jeho kulttrno - historického dediéstva,
tradicii azvyklosti vpodobe aktivit , folklérnych podujati aich
udrziavaniu.

Mat environmentalne a ekologické vnimanie , poznavat svoje prirodné
prostredie, vediet ho chranit, separovat odpad, ale ivyuZit na zdravy
pohyb a pobyt

Rozvijat verbalnu komunikaénl schopnost deti, logické myslenie,
podporovat hudobny avytvarny prejav, grafomotoriku cielenymi
aktivitami a tak ich pripravovat na vstup do ZDS

Podporovat vrodent detsku zvedavost pri objavovani nového, nechat
ich skiimat, badat, pripravovat im situdacie plné zazitkov,

UmozZnit detom rozvoj pohybovych zru¢nosti a schopnosti, viest ich
k zdravému Zivotnému $tylu formou réznych $portovych podujati
ReSpektovat rodinnl vychovu, nadvézovat na nu ale i usmerfiovat
s dérazom na potrebnu starostlivost, zdravy rast a bezped&nost deti

Ciele rozvoja v edukacii

Oblast rozvoja 5 - 6 roénych deti

Cielenymi aktivitami( rozhovormi, rozpravkami, zazitkovym udéenim,
dramatizaciou, ndcvikmi...) pracovat na rozvoji verbalneho prejavu,
odstrafiovani chyb vo vyslovnosti atak zvy$ovat ich komunika&né
schopnosti

Podporovat arozvijat grafomotorické zruénosti , hrubd, strednu
a jemnu motoriku , potrebnu pre ich dalsivyvin a potrebu pri vstupe do
Skoly ( Sportovymi aktivitami, vytvarnym a pracovnym prejavom )
Edukacnym vplyvom ( navodenim roéznych problémovych situdcii,
pracovnymi listami, rieSenim konkrétnych Uloh...) podporovat rozvoj
logického myslenia, fantazie , predstav a zru¢nosti vramci §tatneho
vzdelavacieho programu, s vyuZitim techniky a uéebnych pomécok
Rozvijat aupeviiovat emocny rast, sebaovladanie, spolupracu,
kamaratstvo, celkové spravanie sa formou psychosomatickych hier



" Oslovit Specialistov a nabadat rodi¢ov k spolupréci v prospech deti
(logopéd, psycholdg, pediater ...)
Oblast rozvoja 4 - 5 roénych deti a mladsich

* Nazornou ukazkou a konkrétnou pomocou viest deti k samostatnosti,
sebaobsluhe (pri obliekani sa, upratovani hragiek, rozvoju hry...)

= Aktivnym dialégom podporovat komunika&né schopnosti, nabadat
k spravnej vyslovnosti problémovych hlésok, davat im &o najvassi
priestor k slovnému vyjadrovaniu v spisovnom jazyku

" Vhodnou motivaciou ich viest k rozvoju hry, jej obmien, vediet vyuzit
moZnosti Skoly a triedy pre celkovy rast a vyvin a tak podporovat ich
kreativitu, schopnosti a zruénost v kazdej kognitivnej
a psychosomatickej oblasti

Vizia budicnosti riadenia

Materska skola:

» poskytuje kvalitné predprimarne vzdelavanie

 presadzuje a realizuje humanno-tvorivé metédy vychovy a vzdeldvania

= vytvara podmienky pre deti na ziskavanie klti¢ovych kompetencii a zédklady
vzdelavania

= poskytuje rovnost Sanci, spravodlivost a starostlivost véetkym detom

® poskytuje tvorivu, podnetnu atmosféru detom, zamestnancom, rodi¢om

" poskytuje moznost plnohodnotne sa zapajat do vychovy a vzdelavania

" rozvija vedomosti, zrué¢nosti a schopnosti deti

= uplatfiuje demokraticky Styl riadenia

= efektivne vyuZziva ludské i financéné zdroje

" je pripravena na otvorenud spolupracu so vSetkymi inStitdciami

a jednotlivcami, podielajucimi sa na rozvoji $koly



Hlavnymi legislativhymi vychodiskami pre stanovenie koncepcie a
profilacie $koly si nasledovné zakony a predpisy :

= Zakon €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani ( Skolsky zakon ) a
0 zmene a doplneni niektorych zakonov,

" Zakon €. 596/2003 Z. z. o §tatnej sprave v &kolstve a skolskej
samosprave a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov,

= Zakon &. 322/2025 Z. z. o financovani $kél a Skolskych zariadeni

" Vyhlaska ¢.541/2021 v zmene &. 341/2023 Z. z., 0 materskej skole,

= Zakon ¢. 138/2019Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a

odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych
zakonov

= Statny vzdelavaci program pre predprimarne vzdelavanie
" Sprievodca skolskym rokom

Zaver

Mojim zamerom je pokradovat a stavat na uspesnych projektoch a
aktivitach materskej $koly, ktoré su preverené praxou aj ¢asom.

Zarovenh som si vedoma, Ze zakladnou tlohou manaZmentu Skoly by v
sUCasnosti mala byt najmé aktivna spolupraca so zriadovatelom,
ministerstvom 8kolstva, dolezitd je podpora zamestnancov skoly,ich
spokojnost a volnost pri tvorivej &innosti, kongtruktivha komunikacia s
rodiémi a neustala praca s inovaciami. .

PocCas svojej dlhorognej pedagogickej a odbornej praxe doplnenej
aktivnym sebavzdelavanim som ziskala mnoZstvo cennych sklsenosti,
ktorymi by som chcela prispiet k dal$iemu rozvoju Skoly.

DéleZité je vytvarat pozitivne pracovné prostredie pre vsetkych
zamestnancov $koly, spolo¢ne s nimi planovat a realizovat podnety
prospesné pre Zivot v $kole, Stastie a rozvoj deti aj spokojnost rodiov.
K pozicii riaditelky pristupujem s re$pektom, ale i S pracovnym
nasadenim rozsirovat svoje profesionalne a osobnostné kompetencie a
snahou odovzdat' Skole to najlepsie.




